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“Las mujeres

necesitan de

verdad que las
cosas mejoren”

s un lider sindical, un lider con

todos los elementos que un verda-

dero lider precisa: voz profunda,

presencia agradable, rapidez de

pensamiento, convicciones arraiga-

das y razonamientos adecuados
para cada asunto. Se trata de José¢ Ricardo
Martinez, el Secretario General de la UGT de
Madrid, y su despacho resulta accesible para
cualquiera, con tal de que no esté ocupado en
una de las muchas responsabilidades que acu-
mula diariamente. Porque su vida esta dedica-
da a resolver los problemas y a mejorar las con-
diciones de vida de los trabajadores de toda la
Comunidad de Madrid.

Y como la Comunidad ha estrenado Presi-
denta no hace mucho, Sierra Oeste se interesa
en averiguar como andan las relaciones del sin-
dicato con ella, Esperanza Aguirre.

R.- Las cosas no son faciles. No se puede
olvidar, yo no lo olvido nunca, que nosotros
tenemos un modelo de sociedad, y no me refie-
ro solo a un modelo ideoldgico, sino a una
manera de entender la vida, distinta a la que

tiene la derecha. Al final, la politica y el sindi-
calismo se resuelven en comportamientos ante
la vida y ante las necesidades de la gente.
Nosotros tenemos una forma de ver las cosas, y
el Gobierno Regional tiene otra. Pero no es
menos cierto que en la relacion institucional ya
hay un habito de muchos afios del que inevita-
blemente forma parte la UGT..

iComo no se va a contar con la fuerza de la
UGT!, solo dos datos: los afiliados de UGT en
Madrid son 125.000, y junto a CCOO, retnen
mas del 80% del total de los delegados y dele-
gadas sindicales.

Con la Presidenta del Gobierno Regional hay
una relacion razonable, basada en una lealtad
institucional, con acuerdos y con grandisimos
desacuerdos, hasta el momento mas desacuer-
dos que acuerdos. Y el Consejero de Trabajo,
Empleo y Muijer, es una persona que, contraria-
mente a mi opinion inicial, tiene voluntad de
hacer cosas. Ahora estamos en un proceso de
negociacion, haciendo esfuerzos para alcanzar
un acuerdo que garantice y comprometa cosas.
Pero hay elementos que nos distancian, como

la estabilidad en el empleo, la no utilizacion de
las empresas de trabajo temporal, la necesidad
de que la precariedad sea un argumento que no
se utilice, y también estamos preocupados por
materias como la educacion, la sanidad. Sin
embargo, estamos obligados a encontrar pun-
tos de acuerdo, lo que no impide que pretenda-
mos desde nuestros planteamientos sindicales
limitar al Partido Popular.

Cudles son los asuntos mas urgentes que
tenéis ahora sobre la mesa.

El empleo siempre es el primero, y no porque
seamos un sindicato y tengamos que justificar-
nos, sino porque todas las encuestas dicen que
es la primera preocupacion de los ciudadanos. Y
contrariamente a lo que dice Gallardon hay rea-
lidades innegables por mucho que hablen del
pleno empleo masculino.. Si consideramos
pleno empleo el precario, ni siquiera asi es cier-
to, porque se basan en datos que no son ciertos.

Yo tengo una preocupacion especialisima
por la sanidad y la educacion, porque ahi es
donde se estan concretando las politicas priva-
tizadoras del PP. Y no me lo planteo desde la
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ideologia estricta, sino creo que ambas son necesida-
des de la ciudadania y no podemos entrar en que la
mejor sea para quien pueda pagarselo. Para nosotros
es innegociable e irrenunciable el que ambas tienen
que ser publicas, gratuitas y de calidad. Sin embargo,
la gestion en hospitales va muy mal, y es que hay un
binomio ineludible, mejorar la gestion para mejorar la
atencion. Y en educacion los conciertos, la ausencia
de instalaciones para educacion infantil, los famosos
barracones para miles de nifios, me provocan una
enorme preocupacion.

Cuando hablamos con José Ricardo, se esta cele-
brando una asamblea de trabajadores en el hospital
Puerta de Hierro para pedir el cese del gerente. Natu-
ralmente €l esta muy al corriente.

Porque no pueden cerrar un hospital y abrir otro
diciendo que son hospitales diferentes. No se puede
decir que garantizamos el empleo de los médicos y
del personal sanitario y no considerar que en la ges-
tion hay mucho mas personal que hace falta para
cubrir esas necesidades. No se puede plantear que la
privatizacion mejora la gestion porque hay pruebas
inequivocas de que no es asi: Alcorcon, Alzira... y es
que el discurso termina cuando empiezan las realida-
des. Te enteras que en esos dos casos hay mas déficit
que con la gestion publica, lo que permite concluir
que hay malos y buenos gestores, que no es un pro-
blema de estructura y desde luego no se puede bus-
car beneficio econdmico en estos dos ambitos,
sabiendo ademas que ese dinero sale de nuestros bol-
sillos. Y es que todos pagamos para que nos cuiden,
para que eduquen a nuestros hijos, para poder ser
igual que al que tiene mas que yo.

Otro de los grandes temas es el de los riesgos labo-
rales

En este tema soy muy radical. Habra accidentes
laborales en la medida en que la administracion no se
implique mas a través de la inspeccion, y en la medi-
da en que una minoria de empresarios incumpla los
contenidos de la ley. En que siga habiendo una sub-
contratacién tan elevada, porque hay concesiones
administrativas que tienen hasta 250 subcontrata-
ciones sucesivas: eso conlleva precariedad laboral,
esclavitud y no exagero un apice, en muchos casos,
imposibilidad de formacion para los trabajadores, exi-
gencia de no cumplimiento de las normas para pre-
servar la seguridad porque se exige productividad sin
tregua... Esto da lugar a accidentes laborales. ;Qué
han conseguido los dos planes de prevencion? Que la
sociedad sea consciente de que no tiene que haber
accidentes laborales. En el ambito del | Plan hicimos
mas de 3.000 visitas a empresas y el 60% o no cono-
cia 0 no aplicaba la ley, el 80% no aplicaba ningtin
plan de prevencién aunque lo conociera. Un desastre
absoluto. En la medida en que los empresarios que
incumplen (que cada vez son menos) no tengan a la
administracion actuando coactivamente, la solucion
es muy dificil. La tendencia es algo mejor, se han
reducido los accidentes leves, el afio pasado algo los
mortales, y se han reducido muchos los graves.

Que haya empresarios que no guarden las medidas
para prevenir los accidentes ses también un proble-
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ma econémico o exclusivamente de conciencia?

Yo creo que es un problema de conciencia.

Porque no debe ser un lastre tremendo para una
empresa guardar las condiciones necesarias que evi-
ten los accidentes..

No. Invertir en prevencion es una obligacion y
hasta les viene bien empresarialmente. Y no es muy
costoso. En el sector de la construccion el pirateo sal-
vaje que hay lleva una exigencia de productividad, de
poca calidad en el trabajo. Empresarios piratas que
van al beneficio inmediato y cuanto mas mejor, y
siguen pensando que el trabajo es un coste de pro-
duccion sin considerar que es la produccion en si
misma porque sin el trabajador no hay produccion. Y
el sector mas perjudicado, légicamente, es el de la
inmigracion, que aceptan trabajar de cualquier
manera.

“El Plan EQUAL me
parece un proyecto
tremendamente
positivo, atractivo
y especialmente
necesario"

La inmigracion es un asunto que requiere solucion
urgente, y finalmente parece que este gobierno, en la
actualidad, esta trabajando para ofrecerla.

Yo lo veo positivo, aunque a partir de ahi tengo
muchas dudas. Lo que no se puede hacer es lo del
vicepresidente de la Comunidad que es negar la
mayor y decir que la regularizacion hace un efecto
llamada, porque es imposible mas efecto llamada.
Toda Espafia es una frontera y entran miles de perso-
nas, que ademas tienen derecho a entrar y a buscar-
se la vida. Lo que atn es mas grave y menos justifi-
cable es decir que se ha conseguido controlar la emi-
gracion en la época del PP, es una falacia de tal mag-
nitud (una mas) que insulta a la dignidad. EI PP lo
Unico que ha hecho es negar la evidencia, decir que

no hay trabajadores ilegales y por tanto, como lo
dicen, no existen, son invisibles. Pero no han hecho
politicas en los paises de origen ni acuerdos bilatera-
les, excepto con Ecuador, pero desde la costa africa-
na es desde mayor numero llega y con Marruecos no
podian llegar a ninguin acuerdo por como estaban las
relaciones en tiempos de Aznar. La regularizacion
tiene sentido porque hay que dar carta de normalidad
y hay que dar derechos al que vive ya en Espafa:y es
que esas personas acuden a los colegios, a los hospi-
tales, porque tienen derechos de hecho pero que no
son reconocidos de derecho. Lo que plantea el gobier-
no de Zapatero nos parece bien, hay que ver como
funciona... pero sobre todo entre nosotros hay que ver
como normal la presencia de hombres y mujeres de
otros paises. Y tienen que tener los derechos y los
deberes de los que hemos nacido aqui, y la normali-
zacion no puede acotarse en el tiempo y hay que evi-
tar la proliferacion de mafias y gestoras que estan
engafiando a los emigrantes. La regularizacion va a
pasar por un contrato de trabajo, pero es que todo
pasa por ahi.

Lo mas discutible parece que es el pago que hay
que hacer por no haber cotizado a la Seguridad Social

Hay que limar cosas, pero me parece que la inten-
cion es buena y desde luego era necesario.

Los politicos, incluso en campafas electorales,
mantienen pueblos y zonas de la Comunidad de
Madrid, donde no van a conseguir votos, abandona-
dos. ¢Qué actitud tiene UGT ante esas zonas que
cuentan con, a veces, un agravamiento de problemas
como el paro, la emigracion. ¢Hay planteamientos
especificos ante esas zonas como la Sierra Oeste?

Nosotros no somos ajenos a ese olvido, desde hace
cuatro afios cambiamos nuestra estructura comarcal
y abrimos un debate para establecer una estructura
territorial. De 8 comarcas ahora tenemos 4 y estamos
abriendo muchas delegaciones, en San Martin de
Valdeiglesias tenemos abierta una en la que estan
unos compafieros muy activos que la tienen muy bien
atendida. El desarrollo sindical tiene que darse en el
territorio, nos da igual qué sitio, bien es cierto que la
primera demanda se produce en los grandes munici-
pios, y tenemos dificultades estructurales para llegar
a todos esos pueblos pequefios. A partir del afio que
viene la UGT va a seguir teniendo presencia en todos
los rincones hasta alcanzar todas las zonas de la
Comunidad. Hay un problema afiadido, el municipa-
lismo lleva un retraso muy importante, hay un desa-
rrollo autondmico muy fuerte, muy potente, pero el
nivel local esta muy dejado, no por lo que dijo Gallar-
don de que el PP es el Partido de la Reforma (supon-
go que habra sido por Fraga) para que Madrid tenga
mas dinero. EI municipalismo hay que entenderlo
como que las grandes ciudades tienen maneras de
generar sus propios presupuestos, pero hace falta
dinero para igualar la vida de los pequefios munici-
pios con la de los grandes, sobre todo en lo gordo:
sanidad, educacion y servicios sociales. Y en el
empleo, y en las infraestructuras, porque todo eso
esta interrelacionado. Al margen de que sean pocos o
muchos votos. Tras el reequilibrio que ha hecho la



Comunidad, en que lo Unico positivo lo han logrado
los ciudadanos con su presion, sobre todo los del Sur
de Madrid, ahora tiene que venir otra fase que sea la
del reequilibrio de verdad, no el de la vivienda, sino
que haya estructuras sociales que permitan vivir ade-
cuadamente a cualquiera en cualquier pueblo.

Proyecto EQUAL: 2 millones y medio en cuatro
territorios rurales de la Comunidad. Un proyecto que
busca conciliar la problematica familiar y laboral de
la mujer. Proyecto encaminado a combatir el paro y
a promover la igualdad. Proyecto en el que al final se
sali6 la Comunidad de Madrid.

Me parece un proyecto tremendamente positivo,
atractivo y especialmente necesario. Porque al sus-
tantivo del empleo hay que afiadirle el adjetivo de
femenino y, ademas, el de rural. Ese plan EQUAL
atiende a una necesidad perentoria, de igualdad de la
mujer, mujeres emprendedoras, mujeres que desarro-
llen su actividad en la casa atendiendo a personas
mayores, a personas dependientes, etc. Es de una
importancia trascendental porque ademas en esas
zonas las necesidades acucian y hace falta mayor
implicacion econdmica. Estaremos y defenderemos
todo proyecto que hable en esos términos. Estamos
en el EQUAL, y vamos a estar mas, es un tema impor-
tante que va a ilusionar mucho.

Cuando hablamos de igualdad del hombre y la
muijer, de conciliar la vida familiar y laboral, nos tras-
mite que en la sede de Avenida América es de domi-
nio publico que €l lo practica, incluso plancha..

.. por necesidad, porque mi mujer se negd a hacer-
lo. Las mujeres necesitan de verdad que las cosas
mejoren. Hay que acordarse de que en el 2000 se
produjo la Reforma Laboral del PP, el contrato parcial
que decian que era para conciliar la vida laboral y
familiar. Aquel contrato suponia que las mujeres
podian trabajar los dias de la semana que dijera el
empresario, las horas del dia que dijera el empresa-
rio, sin poder prever ningtin horario, con el contrato
que dijera el empresario. El concepto de mujer del PP
es muy dificilmente equiparable a la realidad de las
mujeres madrilefias y espafiolas, por eso cualquier
iniciativa que procure la mejora de su estado para
nosotros es crucial. No consigo entender como en el
siglo XXI sigue manteniéndose en la mujer un esta-
do de cosas como el que se da.

Dejo abierto el micréfono para que pueda trasmi-
tir el mensaje que considere oportuno a través de
estas paginas.

Los trabajadores y trabajadoras de la Sierra Oeste
tiene que saber que UGT es un sindicato que procu-
ra defender a los trabajadores en sus puestos de tra-
bajo y fuera de ellos, porque nos importan también
ser un sindicato que les atienda sus necesidades de
caracter personal, de caracter social, de caracter civi-
co. Me gustaria que los trabajadores de aquella zona,
como de las otras, tuvieran la sensacion de la pre-
sencia de la UGT y yo quiero aprovechar para reco-
nocer el trabajo de los compafieros y compafieras de
aquella zona, que trabajan a destajo, con muchos
mas inconvenientes que beneficios, pero forman
parte de lo mejor que tenemos en la UGT, que es

nuestra gente, nuestros delegados, nuestras delega-
das, las secciones sindicales, la UGT es un gran sindi-
cato porque tiene grandes personas. Yo nunca he
dejado de sorprenderme de la gente que hay, igual
que también en CCOO. Es imposible que el sindicalis-
mo de clase no crezca.

Has citado a CCOO, ¢no volveremos a esas etapas
de enfrentamientos entre los dos grandes sindicatos
que se recuerdan con gran tristeza?

No. No. Aqui en Madrid no hay sélo unidad de
accion sino un compromiso esencial entre las dos for-
maciones, a pesar de haber discrepancias, de que dis-
cutimos mucho, pero hablamos cinco o seis veces al
dia Javier y yo. Cada uno quiere ser el primer sindica-
to, naturalmente, pero eso es bueno para los dos. Lo
que siempre visualizamos son los acuerdos, y los
desacuerdos cuando se producen los discutimos y los
convertimos en acuerdos. Es muy dificil que esto
cambie. Hay un compromiso de lealtad y hasta hemos
acufiado una frase que define muy bien la relacion:
mejor un paso atras juntos que dos adelante por
separado. Porque ese paso para atras nos va a permi-
tir tomar impulso.

Sanidad, Educacion, Servicios sociales, etc. son pro-
blemas nacionales. Se tiene la impresion de que al

menos Zapatero ha detenido esa caida libre que el PP
estaba provocando en todos los servicios colectivos.
¢Qué sensacion se tiene desde la UGT?

Mi sensacion durante el gobierno del PP era la de
estar en un tunel que ademas se iba estrechando, una
angostura democratica permanente. El Partido Socia-
lista ha dado normalidad, que es algo trascendental,
naturalidad al acuerdo y al desacuerdo, la gente puede
hablar, no hay verdades absolutas. Un ejemplo de las
cosas que me gratifican mucho: El hecho de que no
haya acompafiamiento en los presupuestos esta muy
bien. Los presupuestos que son un compromiso con la
ciudadania y no nos meteran luego, como nos metia
la derecha del PP, todo lo que querian mediante los
acompafiamientos, que ademds representaba una
cobardia politica porque no se atrevian a decirselo a
los ciudadanos. Yo creo que Zapatero es un tipo que
cree profundamente en la democracia y, ademas, lo
esta practicando.

José Ricardo Martinez, un hombre que no parece
haber perdido ni un apice de su ilusion en los ocho
afios que lleva al frente de la Unién madrilefia. Los
que creemos en que la sociedad madrilefia tiene que
mejorar mucho podemos tener confianza en lideres
como él.
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